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Arbeitsleistung Und Arbeitsentlohnung PDF

arbeitsleistung und arbeitsentlohnung sind zentrale Begriffe im Arbeitsrecht und in der
Personalwirtschaft, die die Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer maßgeblich
bestimmen. Während die Arbeitsleistung die Qualität, Quantität und Effizienz der vom Arbeitnehmer
erbrachten Arbeit beschreibt, bezieht sich die Arbeitsentlohnung auf die Vergütung, die für diese
Leistung gezahlt wird. Das Verständnis dieser beiden Aspekte ist essenziell, um faire
Arbeitsbedingungen zu schaffen, rechtliche Vorgaben einzuhalten und die Motivation sowie
Produktivität der Mitarbeitenden zu fördern.

Was versteht man unter Arbeitsleistung?

Definition und Bedeutung

Arbeitsleistung bezeichnet die Gesamtheit der von einem Arbeitnehmer erbrachten Tätigkeiten im
Rahmen seines Arbeitsvertrags. Dazu gehören sowohl die quantitative Seite (Menge der geleisteten
Arbeit) als auch die qualitative Seite (Qualität, Effizienz und Fachkompetenz). Die Arbeitsleistung ist
ein entscheidender Faktor für den Erfolg eines Unternehmens, da sie direkten Einfluss auf die
Produktivität und Wettbewerbsfähigkeit hat.

Faktoren, die die Arbeitsleistung beeinflussen

Die Arbeitsleistung hängt von verschiedenen Faktoren ab, darunter:

- Motivation: Ein motivierter Mitarbeiter zeigt in der Regel eine höhere Leistungsbereitschaft.
- Arbeitsumfeld: Ein angenehmes und sicheres Arbeitsumfeld fördert die Produktivität.
- Ausbildung und Qualifikation: Fachliche Kompetenz ist essenziell für eine hohe

Arbeitsqualität.
- Arbeitsorganisation: Effiziente Prozesse und klare Strukturen erleichtern die

Leistungsbereitstellung.
- Gesundheit und Wohlbefinden: Gesunde Mitarbeiter erbringen langfristig bessere Leistungen.

Messung und Bewertung der Arbeitsleistung

Die Bewertung der Arbeitsleistung erfolgt häufig durch:

- Direkte Beobachtung
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- Leistungskennzahlen (KPIs)
- Feedbackgespräche
- Qualitätskontrollen

Wichtig ist, dass die Bewertung transparent und fair erfolgt, um Motivation und Vertrauen zu fördern.

Was umfasst die Arbeitsentlohnung?

Grundlagen der Arbeitsentlohnung

Arbeitsentlohnung bezeichnet die Vergütung, die ein Arbeitnehmer für seine erbrachte
Arbeitsleistung erhält. Sie kann in Form von Gehalt, Lohn, Boni oder anderen Zusatzleistungen
erfolgen. Die Entlohnung ist ein entscheidender Motivationsfaktor und beeinflusst die Zufriedenheit
sowie die Bindung der Mitarbeitenden.

Arten der Arbeitsentlohnung

Es gibt verschiedene Modelle der Arbeitsentlohnung, darunter:

- Festgehalt: Ein fest vereinbarter Monats- oder Jahresbetrag.
- Stundenlohn: Bezahlung nach geleisteten Stunden.
- Leistungsbezogene Vergütung: Boni oder Provisionen, die an die individuelle oder

Teamleistung gekoppelt sind.
- Provisionen: Besonders im Vertrieb üblich, bei denen die Vergütung proportional zum Umsatz

steht.
- Zusatzleistungen: Sachleistungen, betriebliche Altersvorsorge, zusätzliche Urlaubstage etc.

Rechtliche Rahmenbedingungen der Arbeitsentlohnung

In Deutschland sind die wichtigsten rechtlichen Vorgaben im Arbeitsrecht, Tarifverträge und
Betriebsvereinbarungen geregelt. Dazu zählen:

- Mindestlohn: Gesetzlich festgelegter Mindestbetrag, der nicht unterschritten werden darf.
- Gleichbehandlungsgrundsatz: Verbot der Diskriminierung bei der Vergütung aufgrund von

Geschlecht, Alter oder Herkunft.
- Transparenzpflicht: Arbeitnehmer müssen über die Zusammensetzung und Berechnung ihrer

Vergütung informiert werden.

Zusammenhang zwischen Arbeitsleistung und Arbeitsentlohnung
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Leistungsbezogene Vergütungssysteme

In modernen Unternehmen wird häufig ein Leistungssystem eingesetzt, das die Arbeitsleistung
direkt in die Entlohnung einfließen lässt. Beispiele sind:

- Bonusmodelle: Zusätzliche Zahlungen bei Erreichen bestimmter Leistungsziele.
- Provisionen: Besonders im Vertrieb, um den Umsatz zu steigern.
- Stufenmodelle: Gehaltssteigerungen, die an bestimmte Leistungsindikatoren geknüpft sind.

Diese Systeme sollen Anreize schaffen, die Arbeitsleistung zu steigern, was wiederum die
Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens erhöht.

Fairness und Motivation

Ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Arbeitsleistung und Entlohnung ist essenziell für die
Mitarbeitermotivation und -bindung. Übermäßige Leistungsanforderungen bei unzureichender
Vergütung können demotivierend wirken, während eine angemessene Vergütung für erbrachte
Leistungen die Zufriedenheit steigert und die Produktivität fördert.

Rechtliche Aspekte und Herausforderungen

Arbeitsrechtliche Vorgaben

Die rechtlichen Rahmenbedingungen stellen sicher, dass die Arbeitsleistung angemessen vergütet
wird. Dazu zählen:

- Arbeitszeitgesetz: Begrenzung der maximalen Arbeitszeit und Pausenregelungen.
- Vergütung bei Überstunden: Gesetzliche oder tarifliche Regelungen zur Bezahlung oder

Freizeitausgleich.
- Mindestlohn: Sicherstellung eines existenzsichernden Einkommens.

Herausforderungen in der Praxis

Unternehmen stehen vor verschiedenen Herausforderungen:

- Leistungsbewertung: Objektive und faire Beurteilung der Arbeitsleistung.
- Gerechte Vergütung: Angemessene Bezahlung im Vergleich zu Markt und Branche.
- Motivation: Balance zwischen finanziellen Anreizen und intrinsischer Motivation.
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- Transparenz: Klare Kommunikation der Vergütungsstrukturen.

Fazit

Die Beziehung zwischen Arbeitsleistung und Arbeitsentlohnung ist komplex und essenziell für den
Erfolg eines Unternehmens sowie für die Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Eine faire, transparente
und leistungsorientierte Vergütungsstruktur fördert die Motivation, steigert die Produktivität und trägt
zu einer positiven Unternehmenskultur bei. Arbeitgeber sollten stets die rechtlichen Vorgaben
beachten und individuelle sowie marktübliche Standards berücksichtigen, um ein harmonisches
Arbeitsverhältnis zu gewährleisten.

Durch die gezielte Gestaltung von Leistungsanreizen und eine faire Bezahlung können
Unternehmen nicht nur ihre Wettbewerbsfähigkeit sichern, sondern auch eine motivierende
Arbeitsumgebung schaffen, in der sich Mitarbeitende wertgeschätzt und gerecht entlohnt fühlen.
 
Arbeitsleistung und Arbeitsentlohnung: Eine umfassende Analyse von Produktivität und
Vergütungssystemen

In der heutigen Arbeitswelt sind Arbeitsleistung und Arbeitsentlohnung zentrale Themen, die sowohl
Unternehmen als auch Mitarbeitende betreffen. Sie beeinflussen die Wirtschaftlichkeit, die
Mitarbeitermotivation und die gesellschaftliche Stabilität. Dieser Artikel bietet eine eingehende
Betrachtung dieser beiden Konzepte, ihre Zusammenhänge, aktuelle Herausforderungen sowie
innovative Ansätze, um Effizienz und Fairness zu fördern.

Einleitung: Warum sind Arbeitsleistung und Arbeitsentlohnung so
bedeutend?

Die Beziehung zwischen Leistung und Vergütung ist das Herzstück jedes funktionierenden
Arbeitsmarktes. Während die Arbeitsleistung die Produktivität, Fähigkeiten und Einsatzbereitschaft
eines Mitarbeiters beschreibt, bestimmt die Arbeitsentlohnung die materielle Anerkennung für
geleistete Arbeit. Ein ausgewogenes Verhältnis zwischen beiden ist essenziell für die Motivation, die
Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen und die soziale Gerechtigkeit.

In der Praxis sind jedoch zahlreiche Faktoren im Spiel. Faktoren wie technologische Entwicklungen,
gesellschaftliche Werte, gesetzliche Rahmenbedingungen und individuelle Erwartungen
beeinflussen, wie Leistung gemessen und vergütet wird. Das Verständnis dieser komplexen
Dynamik ist notwendig, um nachhaltige Arbeitsmodelle zu entwickeln.

Was versteht man unter Arbeitsleistung?

Definition und Dimensionen
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Arbeitsleistung ist ein multidimensionaler Begriff, der die Gesamtheit der Arbeitsresultate eines
Mitarbeiters beschreibt. Es umfasst sowohl quantitative Aspekte (z.B. produzierte Einheiten,
erledigte Aufträge) als auch qualitative Faktoren (z.B. Qualität der Arbeit, Einhaltung von
Standards). Zudem beinhaltet sie auch soziale Kompetenzen, Teamfähigkeit und Innovationskraft.

Zu den wichtigsten Dimensionen der Arbeitsleistung zählen:

- Quantitative Leistung: Menge der erbrachten Arbeit, messbar in Zahlen, z.B. Stückzahlen,
Umsatzzahlen.

- Qualitative Leistung: Qualität, Fehlerfreiheit, Einhaltung von Vorgaben.
- Innovation und Kreativität: Fähigkeit, neue Lösungen zu entwickeln.
- Zuverlässigkeit und Engagement: Pünktlichkeit, Verantwortungsbewusstsein,

Einsatzbereitschaft.
- Soziale Kompetenz: Teamarbeit, Kommunikationsfähigkeit, Konfliktlösung.

Messung der Arbeitsleistung

Die Bewertung der Arbeitsleistung ist komplex und erfolgt meist durch eine Kombination aus
objektiven Kennzahlen und subjektiven Einschätzungen. Methoden sind unter anderem:

- Leistungskennzahlen (KPIs): Quantitative Indikatoren, die klare Zielvorgaben haben.
- Mitarbeiterbeurteilungen: Vorgesetzten- und Kollegenfeedback.
- Selbsteinschätzungen: Eigenreflexion des Mitarbeiters.
- 360-Grad-Feedback: Ganzheitliche Beurteilung durch verschiedene Perspektiven.
- Qualitätskontrollen: Überprüfung der Arbeitsergebnisse anhand festgelegter Standards.

Die Herausforderung liegt darin, eine faire, transparente und motivationsfördernde Bewertung
sicherzustellen, um Leistung anzuerkennen und Weiterentwicklung zu fördern.

Arbeitsentlohnung: Modelle und Prinzipien

Grundlagen der Arbeitsentlohnung

Arbeitsentlohnung bezeichnet die Vergütung, die ein Arbeitnehmer für seine geleistete Arbeit erhält.
Sie bildet die materielle Basis der Arbeitsbeziehung und ist ein entscheidender Motivationsfaktor.
Die Prinzipien der fairen Entlohnung sind im Allgemeinen durch folgende Kriterien geprägt:

- Gerechtigkeit: Angemessene Bezahlung im Verhältnis zu Leistung, Verantwortung und
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Qualifikation.
- Transparenz: Klare und nachvollziehbare Vergütungsstrukturen.
- Motivationsförderung: Anreizsysteme, die Leistung und Engagement belohnen.
- Rechtliche Rahmenbedingungen: Einhaltung gesetzlicher Vorgaben wie Mindestlohn,

Arbeitszeitgesetze etc.

Arten der Arbeitsentlohnung

Es gibt vielfältige Modelle der Vergütung, die je nach Branche, Unternehmensstrategie und Position
variieren:

- Stundenlohn: Bezahlung nach geleisteten Arbeitsstunden. Häufig im Handwerk, im
Dienstleistungssektor.

- Monatsgehalt: Fixe Monatsvergütung, typisch für Angestellte im Büro, Management.
- Leistungsbezogene Vergütung: Boni, Provisionen, Akkordarbeit. Motivation durch direkte

Verbindung zwischen Leistung und Einkommen.
- Beteiligungsmodelle: Mitarbeit am Unternehmenserfolg, z.B. Aktienoptionen, Gewinnbeteiligung.
- Sozialleistungen: Zusätzliche Leistungen wie Vermögenswirksame Leistungen, Altersvorsorge,

Firmenwagen.

Die Wahl des Entlohnungsmodells hat erheblichen Einfluss auf die Arbeitsmotivation, die
Unternehmenskultur und die Wettbewerbsfähigkeit.

Die Verbindung zwischen Arbeitsleistung und Arbeitsentlohnung

Leistungsorientierte Vergütungssysteme

In modernen Unternehmen gewinnt die leistungsorientierte Bezahlung zunehmend an Bedeutung.
Ziel ist es, eine direkte Verbindung zwischen individueller Leistung und Vergütung herzustellen.
Vorteile sind:

- Steigerung der Motivation
- Förderung von Innovation und Eigeninitiative
- Transparenz in der Bewertung

Beispiele für solche Systeme sind:

- Bonuszahlungen bei Zielerreichung
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- Provisionen im Vertrieb
- Akkordarbeit mit Stückzahl- oder Auftragsbezogenen Entlohnungen
- Variable Gehaltsbestandteile abhängig von Team- oder Unternehmensleistung

Allerdings besteht die Gefahr, dass ausschließlich leistungsbezogene Systeme Druck auf
Mitarbeitende ausüben oder unfaire Bewertungen zu Unmut führen.

Fairness und Motivation

Eine erfolgreiche Verbindung zwischen Leistung und Entlohnung basiert auf:

- Transparenz: Klare Kriterien und nachvollziehbare Bewertungsprozesse.
- Gerechtigkeit: Leistungsbeurteilungen sollten objektiv und nachvollziehbar sein.
- Anerkennung: Neben monetärer Belohnung ist auch Wertschätzung wichtig.
- Förderung der Entwicklung: Entlohnungssysteme sollten Weiterbildung und Verbesserung der

Fähigkeiten unterstützen.

Gleichzeitig müssen Unternehmen auch soziale Aspekte berücksichtigen, um langfristige
Mitarbeitermotivation zu sichern.

Aktuelle Herausforderungen und Trends

Technologischer Wandel und Automatisierung

Der technologische Fortschritt verändert die Anforderungen an Arbeitsleistung. Automatisierung und
Künstliche Intelligenz führen dazu, dass:

- Routineaufgaben wegfallen, stattdessen kreative, strategische Kompetenzen gefragt sind.
- Die Leistungsmessung komplexer wird, da qualitative Aspekte schwerer zu quantifizieren sind.
- Neue Vergütungsmodelle entwickelt werden, die Flexibilität und Innovation belohnen.

Flexibilisierung und Neue Arbeitsmodelle

Flexibilität ist sowohl bei der Arbeitszeit als auch bei der Vergütung gefragt. Trends umfassen:

- Homeoffice und Gleitzeitmodelle, die die Arbeitsleistung weniger an Präsenz koppeln.
- Projektbezogene Vergütung, die sich an Erfolg und Meilensteinen orientiert.
- Crowdsourcing-Modelle und Gig Economy, die kurzfristige, flexible Arbeitsleistungen fördern.
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Gerechte Bezahlung und soziale Gerechtigkeit

Die Debatte um Equal Pay, Gender Pay Gap und Mindestlohn gewinnt an Bedeutung.
Gesellschaftlicher Druck fordert:

- Transparente Gehaltsstrukturen
- Maßnahmen gegen Diskriminierung
- Förderung von Chancengleichheit

Diese Entwicklungen beeinflussen die Gestaltung von Arbeitsleistung und -entlohnung maßgeblich.

Innovative Ansätze und Zukunftsperspektiven

Performance Management 4.0

Mit der Digitalisierung entstehen neue Möglichkeiten, Leistung zu messen und zu belohnen:

- Echtzeit-Feedback via digitale Tools
- Künstliche Intelligenz zur Leistungsanalyse
- Gamification-Ansätze, um Motivation spielerisch zu steigern
- Individuelle Anreizsysteme, die auf persönliche Präferenzen eingehen

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Zukünftige Vergütungssysteme werden immer stärker auf Nachhaltigkeit und gesellschaftliche
Verantwortung ausgerichtet sein. Beispiele:

- Impact-Boni für nachhaltiges Handeln
- Corporate Social Responsibility (CSR)-Programme
- Beteiligung an sozialen Projekten als Teil der Mitarbeitermotivation

Flexibilität und Individualisierung

Personalisierte Vergütungssysteme, die auf die individuellen Bedürfnisse und Lebenssituationen
eingehen, gewinnen an Bedeutung. Hierbei werden:

- Flexible Bonusmodelle angeboten
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- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben stärker berücksichtigt
- Lebensphasenorientierte Vergütung eingeführt

Fazit: Ein Balanceakt zwischen Leistung, Fairness und Innovation

Die Beziehung zwischen Arbeitsleistung und Arbeitsentlohnung ist komplex, vielschichtig und
dynamisch. Unternehmen, die es schaffen, faire, transparente und motivierende Vergütungssysteme
zu entwickeln, steigern ihre Produktivität und sichern die Zufriedenheit ihrer Mitarbeitenden. Dabei
gilt es, technologische Innovation
 

 QuestionAnswer Was versteht man unter Arbeitsleistung im Kontext der Arbeitsentlohnung?
Arbeitsleistung bezieht sich auf die Menge und Qualität der Arbeit, die ein Arbeitnehmer innerhalb
eines bestimmten Zeitraums erbringt, und ist eine Grundlage für die Bewertung und Berechnung der
Arbeitsentlohnung. Welche Faktoren beeinflussen die Höhe der Arbeitsentlohnung? Faktoren wie
Qualifikation, Berufserfahrung, Branche, Arbeitsmarktbedingungen, Arbeitszeit und individuelle
Leistung beeinflussen die Höhe der Arbeitsentlohnung. Was sind gängige Modelle der
Arbeitsentlohnung? Gängige Modelle sind Stundenlohn, Gehalt, Akkordlohn, Prämien- und
Bonuszahlungen sowie leistungsbezogene Vergütungen. Wie werden Überstunden in der
Arbeitsentlohnung berücksichtigt? Überstunden werden meist mit einem höheren Stundensatz (z.B.
125% oder 150%) vergütet, wobei die genaue Regelung im Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag
festgelegt ist. Was bedeutet der Begriff 'Leistungslohn'? Leistungslohn ist eine Form der
Entlohnung, die an die individuelle Arbeitsleistung gekoppelt ist, beispielsweise durch Akkordarbeit
oder Prämienzahlungen. Welche rechtlichen Vorgaben gibt es bei der Festlegung der
Arbeitsentlohnung? Rechtlich geregelt sind Mindestlohn, Gleichbehandlungsgrundsatz,
Arbeitszeitgesetze und Vorschriften zur Transparenz der Vergütung im Arbeitsrecht. Wie wirkt sich
die Arbeitsleistung auf die Motivation und Produktivität der Mitarbeiter aus? Hohe und anerkannte
Arbeitsleistung kann die Motivation steigern, was wiederum die Produktivität erhöht; faire Vergütung
ist dabei ein wichtiger Motivationsfaktor. Was sind aktuelle Trends bei der Gestaltung von
Arbeitsentlohnungssystemen? Aktuelle Trends umfassen die Einführung von variablen
Vergütungsmodellen, flexible Arbeitszeitregelungen, Bonusprogramme, nachhaltige Vergütung und
die Berücksichtigung von Work-Life-Balance bei der Entlohnung. 

 
Related keywords: Arbeitsleistung, Arbeitsentlohnung, Lohn, Gehalt, Arbeitsvertrag, Tarifvertrag,
Entgelt, Arbeitszeit, Leistungsbewertung, Vergütung

Einnahme uberschussrechnung 2013 2014 inkl

Einnahme Uberschussrechnung 2013 2014 Inkl
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Arbeit
 
Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit: Ein umfassender Leitfaden
 

einnahme uberschussrechnung 2013 2014 inkl arbeit ist ein Thema, das viele
 
Selbstständige, Freiberu?er und Kleinunternehmer in Deutschland betri?t, die ihre
 
Steuererklärung für diese Jahre korrekt und e?zient erstellen möchten. Die Einnahme-
 
Überschuss-Rechnung (EÜR) ist eine vereinfachte Methode zur Gewinnermittlung, die
 
gerade für kleinere Betriebe und Einzelunternehmer relevant ist. In diesem Artikel
 
erfahren Sie alles Wichtige rund um die EÜR für die Jahre 2013 und 2014 ? inklusive
 
praktischer Hinweise zur Einbindung von Arbeitsleistungen und wie Sie Ihre Buchführung
 
optimal gestalten.
 

Was versteht man unter der Einnahme Überschussrechnung?
 
Die Einnahme Überschussrechnung ist eine einfache Form der Gewinnermittlung, die vom
 
Gesetzgeber
 
für
 
bestimmte
 
Steuerp?ichtige
 
zugelassen
 
wird,
 
die
 
nicht
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buchführungsp?ichtig sind. Im Gegensatz zur Bilanzierung wird hier der Gewinn durch die
 
Gegenüberstellung von Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben innerhalb eines
 
Kalenderjahres ermittelt. Das heißt, alle Einnahmen, die tatsächlich im Jahr 2013 oder
 
2014 ge?ossen sind, werden den Ausgaben im gleichen Zeitraum gegenübergestellt.
 

Grundprinzipien der EÜR
 
Das Konzept der Einnahme Überschussrechnung basiert auf dem Zu?uss- und
 
Ab?ussprinzip:
 
Einnahmen werden in dem Kalenderjahr erfasst, in dem sie tatsächlich zuge?ossen
 
sind.
 
Ausgaben werden in dem Kalenderjahr berücksichtigt, in dem sie tatsächlich
 
geleistet wurden.
 
Diese einfache Methode erspart vielen Unternehmern die aufwändige doppelte
 
Buchführung und Bilanzierung, ist aber an bestimmte Voraussetzungen gebunden.
 

Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit ? Was
 

bedeutet ?inkl Arbeit??
 
Der Zusatz ?inkl Arbeit? im Zusammenhang mit der Einnahme Überschussrechnung 2013
 
2014 deutet darauf hin, dass auch eigene Arbeitsleistungen bei der Gewinnermittlung
 
berücksichtigt werden sollen. Das ist ein wichtiger Punkt, denn bei der EÜR werden in der
 
Regel nur tatsächliche Geld?üsse erfasst. Eigene Arbeitsleistungen, die nicht bezahlt
 
werden, ?ießen jedoch nicht als Einnahme oder Ausgabe in die Rechnung ein.
 

Eigene Arbeit in der Einnahme Überschussrechnung
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Im deutschen Steuerrecht wird die eigene Arbeitsleistung grundsätzlich nicht als
 
Betriebseinnahme oder Betriebsausgabe angesetzt, da kein Geld?uss statt?ndet. Das
 
bedeutet:
 
Keine Berücksichtigung von Eigenleistungen als Einnahme
 
Keine Absetzung von eigenen Arbeitsstunden als Ausgabe
 
Trotzdem kann die eigene Arbeit indirekt Auswirkungen haben, zum Beispiel durch
 
geringere Kosten, da keine externen Dienstleister bezahlt werden müssen. Für
 
Unternehmer, die eine Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit erstellen,
 
heißt das, dass sie ihre Arbeitszeit zwar dokumentieren sollten, diese aber nicht direkt in
 
der EÜR auftaucht.
 

Wichtige Änderungen und Besonderheiten in den Jahren 2013
 

und 2014
 
Für die Erstellung der Einnahme Überschussrechnung in den Jahren 2013 und 2014 gab es
 
einige steuerliche Regelungen und Anpassungen, die es zu beachten galt. Wer
 
rückwirkend diese Jahre aufarbeitet, sollte die Besonderheiten kennen, um Fehler bei der
 
Steuererklärung zu vermeiden.
 

Steuerliche Freibeträge und Pauschalen
 
In diesen Jahren galten bestimmte Freibeträge und Pauschalen, die sich auf die
 
Betriebsausgaben und Einnahmen auswirkten:
 
Der Grundfreibetrag lag 2013 bei 8.130 Euro und 2014 bei 8.354 Euro.
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Pauschalen für Verp?egungsmehraufwand bei Dienstreisen wurden angepasst.
 
Abschreibungsregeln für geringwertige Wirtschaftsgüter (GWG) und
 
Sofortabschreibungen hatten ebenfalls Ein?uss auf die EÜR.
 
Wer seine Einnahmen und Ausgaben exakt ermitteln wollte, musste diese Werte
 
berücksichtigen, da sie die Steuerlast direkt beein?ussen.
 

Besonderheiten bei der Umsatzsteuer
 
Für viele Unternehmer ist die Behandlung der Umsatzsteuer ein zentraler Punkt bei der
 
Einnahme Überschussrechnung. In den Jahren 2013 und 2014 gab es einige wichtige
 
Regelungen, darunter:
 
Die Kleinunternehmerregelung nach § 19 UStG, die bestimmte Umsatzgrenzen von
 
17.500 Euro (ab 2014 17.500 Euro bzw. 50.000 Euro im Folgejahr) vorsah.
 
Die Unterscheidung zwischen Einnahmen mit und ohne Umsatzsteuer.
 
Die korrekte Erfassung der Umsatzsteuer in der EÜR ist entscheidend, um spätere
 
Nachzahlungen oder Probleme mit dem Finanzamt zu vermeiden.
 

Tipps zur Erstellung der Einnahme Überschussrechnung 2013
 

2014 inkl Arbeit
 
Wer seine EÜR für diese Jahre inklusive eigener Arbeitsleistungen erstellen möchte, sollte
 
einige praktische Tipps beachten, um die Übersicht zu behalten und Fehler zu vermeiden.
 

1. Sorgfältige Belegsammlung und Dokumentation
 
Auch wenn eigene Arbeitsleistungen nicht direkt in der EÜR erfasst werden, emp?ehlt es
 
sich, alle Belege und Rechnungen systematisch zu sammeln und zu ordnen. Gerade bei
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rückwirkender Erstellung ist die Vollständigkeit der Unterlagen ausschlaggebend für eine
 
korrekte Gewinnermittlung.
 

2. Nutzung spezialisierter Software oder Vorlagen
 
Die Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit kann mit Hilfe von
 
Steuerprogrammen oder Excel-Vorlagen einfacher und schneller erledigt werden. Viele
 
Softwarelösungen bieten Funktionen zur Erfassung von Einnahmen, Ausgaben und
 
Umsatzsteuer sowie automatische Auswertungen.
 

3. Eigenleistungen dokumentieren, aber getrennt halten
 
Auch wenn eigene Arbeit nicht als Einnahme oder Ausgabe berücksichtigt wird, sollten Sie
 
Ihre geleisteten Stunden dokumentieren. Das ist vor allem für die eigene Planung und
 
Nachvollziehbarkeit wichtig, außerdem kann es bei Betriebsprüfungen hilfreich sein, um
 
den Aufwand zu belegen.
 

4. Rücksprache mit dem Steuerberater
 
Gerade bei älteren Geschäftsjahren und komplexeren Sachverhalten lohnt sich die
 
Zusammenarbeit mit einem Steuerberater. Dieser kann sicherstellen, dass alle
 
steuerlichen Regelungen korrekt angewandt und mögliche Steuervorteile genutzt werden.
 

Welche Betriebsausgaben sind in der EÜR relevant?
 
Bei der Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit ist die korrekte Erfassung
 
der Betriebsausgaben besonders wichtig, da diese den Gewinn mindern und somit die
 
Steuerlast reduzieren.
 

Published by: plausible.bed-dev.com Page 14 of 27



Arbeitsleistung Und Arbeitsentlohnung PDF Vol. 2022, Issue 5

Material- und Warenkosten: Direkt für die Produktion oder den Verkauf
 
1.
 
verwendete Materialien.
 

Fahrkosten: Fahrtkosten zu Kunden oder Lieferanten, auch privat genutzte
 
2.
 
Fahrzeuge können anteilig berücksichtigt werden.
 

Bürokosten: Miete, Telefon, Internet und andere laufende Kosten für
 
3.
 
Geschäftsräume.
 

Abschreibungen: Wertminderung von Anlagegütern wie Maschinen oder
 
4.
 
Computern.
 

Bewirtungskosten: Geschäftliche Bewirtungen können teilweise abgesetzt
 
5.
 
werden.
 

Fortbildung und Fachliteratur: Kosten für Seminare und relevante Literatur.
 
6.
 
Diese und weitere Ausgaben müssen gut dokumentiert werden, um später vom Finanzamt
 
anerkannt zu werden. Auch Zahlungen an externe Dienstleister oder Berater sind wichtige
 
Ausgabenposten.
 

Praxisbeispiel: Einnahme Überschussrechnung 2013 inkl Arbeit

Published by: plausible.bed-dev.com Page 15 of 27



Arbeitsleistung Und Arbeitsentlohnung PDF Vol. 2022, Issue 5

 
Stellen Sie sich vor, ein selbstständiger Gra?kdesigner fertigt im Jahr 2013 diverse
 
Projekte an. Seine Einnahmen aus Kundenaufträgen belaufen sich auf 40.000 Euro,
 
während er Betriebsausgaben in Höhe von 15.000 Euro für Software, Büromiete und
 
Material hatte. Eigene Arbeitsstunden werden nicht als Einnahme oder Ausgabe erfasst,
 
helfen ihm aber, den tatsächlichen Zeitaufwand einzuschätzen.
 
Die Gewinnermittlung erfolgt einfach:
 
Einnahmen (40.000 Euro) minus Ausgaben (15.000 Euro) = Gewinn (25.000 Euro).
 
Die eigene Arbeit ?ießt in diesem Beispiel nicht in die Rechnung ein, beein?usst aber
 
indirekt die Kalkulation von Preisen und Zeitmanagement.
 

Warum die Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit
 

für viele sinnvoll ist
 
Für viele Unternehmer stellt die Einnahme Überschussrechnung eine praktikable
 
Alternative zur aufwändigen Bilanzierung dar. Gerade in den Jahren 2013 und 2014 war
 
diese Methode bei kleinen und mittleren Unternehmen sehr beliebt, da sie schnell,
 
transparent und für Laien verständlich ist.
 
Zudem scha?t die EÜR eine solide Grundlage, um den eigenen wirtschaftlichen Erfolg zu
 
beurteilen und steuerliche P?ichten zu erfüllen, ohne den Aufwand einer doppelten
 
Buchführung. Das Einbeziehen der eigenen Arbeit als separate Größe fördert zudem ein
 
besseres Verständnis für die tatsächlichen Kosten und den Aufwand des Unternehmens.
 
Die Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit verbindet somit Einfachheit mit
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praxisrelevanten Aspekten und bleibt ein unverzichtbares Instrument für viele
 
Selbstständige und Kleinunternehmer, die ihre Finanzen im Gri? behalten wollen. Wer sich
 
mit den Details vertraut macht und eine strukturierte Vorgehensweise wählt, kann seine
 
Steuererklärung erfolgreich und stressfrei erstellen.
 

Question
 

Answer
 
Was ist eine Einnahme-
 
Überschussrechnung (EÜR) für die
 
Jahre 2013 und 2014?
 
Die Einnahme-Überschussrechnung (EÜR) ist
 
eine vereinfachte Methode zur
 
Gewinnermittlung, bei der Einnahmen und
 
Ausgaben gegenübergestellt werden. Für die
 
Jahre 2013 und 2014 wurde sie von vielen
 
Kleinunternehmern und Freiberu?ern genutzt,
 
um ihren steuerlichen Gewinn zu ermitteln.
 
Welche Änderungen gab es bei der
 
EÜR in den Jahren 2013 und 2014?
 
In den Jahren 2013 und 2014 gab es keine
 
grundlegenden Änderungen bei der EÜR, jedoch
 
wurden die Anforderungen an die Dokumentation
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und die Nutzung elektronischer Formulare
 
schrittweise erhöht. Zudem wurden steuerliche
 
Freibeträge und Pauschalen angepasst.
 
Wie kann man Arbeit und Arbeitszeit
 
in der EÜR 2013/2014 korrekt
 
erfassen?
 
Arbeit und Arbeitszeit werden in der EÜR nicht
 
direkt erfasst, da nur tatsächliche Einnahmen
 
und Ausgaben zählen. Eigene Arbeitszeit wird
 
nicht als Aufwand berücksichtigt. Nur Kosten, die
 
tatsächlich entstanden sind, wie Lohnzahlungen
 
an Mitarbeiter, können angesetzt werden.
 
Welche Belege müssen für die EÜR
 
2013 und 2014 inkl. Arbeit
 
aufbewahrt werden?
 
Für die EÜR müssen alle Belege zu Einnahmen
 
und Ausgaben aufbewahrt werden, z.B.
 
Rechnungen, Quittungen, Bankauszüge und
 
Verträge. Eigenleistungen müssen nicht belegt
 
werden, da sie nicht als Aufwand gelten.
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Wie kann man die EÜR für 2013 und
 
2014 inkl. Arbeit digital erstellen?
 
Es gibt verschiedene Softwarelösungen, die die
 
Erstellung der EÜR erleichtern, z.B. ELSTER,
 
Lexware oder WISO. Für die Jahre 2013 und 2014
 
können auch rückwirkend Daten eingegeben und
 
die EÜR elektronisch ans Finanzamt übermittelt
 
werden.
 
Welche Vorteile bietet die Einnahme-
 
Überschussrechnung gegenüber der
 
Bilanzierung für 2013 und 2014?
 
Die EÜR ist einfacher und kostengünstiger, da sie
 
keine doppelte Buchführung und Bilanzierung
 
erfordert. Für kleine Unternehmen und
 
Freiberu?er ist sie besonders geeignet, da sie
 
nur Einnahmen und Ausgaben erfasst und somit
 
weniger Aufwand bedeutet.
 
Einnahme Überschussrechnung 2013 2014 inkl Arbeit: Ein detaillierter Überblick
 

einnahme uberschussrechnung 2013 2014 inkl arbeit stellt für viele Freiberu?er,
 
Kleinunternehmer und Selbstständige eine zentrale Methode zur einfachen
 
Gewinnermittlung dar. Gerade in den Jahren 2013 und 2014 war die Einnahme-
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Überschuss-Rechnung (EÜR) ein populäres Instrument, um steuerliche P?ichten zu
 
erfüllen, ohne aufwendig eine Bilanz erstellen zu müssen. Dabei stellt sich häu?g die
 
Frage, wie konkret ?inkl Arbeit? in diesem Zusammenhang zu verstehen ist und welche
 
Besonderheiten bei der Einnahme-Überschussrechnung in diesen Jahren zu
 
berücksichtigen waren.
 
Im Folgenden analysieren wir die Grundlagen, die rechtlichen Rahmenbedingungen und
 
praktische Aspekte der Einnahme-Überschuss-Rechnung für die Jahre 2013 und 2014,
 
insbesondere im Hinblick auf die Berücksichtigung von Arbeitsleistungen. Zudem
 
beleuchten wir wichtige steuerliche Änderungen und geben Hinweise zur optimalen
 
Nutzung dieser Gewinnermittlungsmethode.
 

Grundlagen der Einnahme-Überschuss-Rechnung 2013 und 2014
 
Die Einnahme-Überschuss-Rechnung ist eine vereinfachte Form der Gewinnermittlung, die
 
im Gegensatz zur Bilanzierung lediglich die Gegenüberstellung von Betriebseinnahmen
 
und Betriebsausgaben verlangt. Für viele Unternehmer und Selbstständige, deren Umsatz
 
und Gewinn bestimmte Grenzen nicht überschreiten, bietet diese Methode eine
 
unkomplizierte Möglichkeit, die steuerlichen Vorgaben zu erfüllen.
 
Im Jahr 2013 und auch 2014 galt die EÜR als bevorzugtes Verfahren für kleine
 
Gewerbetreibende und Freiberu?er, die nicht zur Buchführung verp?ichtet waren. Die
 
gesetzlichen Grundlagen hierfür ?nden sich in § 4 Abs. 3 EStG (Einkommensteuergesetz).
 
Dabei war die Dokumentation aller Einnahmen und Ausgaben entscheidend, um eine
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korrekte Gewinnermittlung sicherzustellen.
 

Besonderheiten bei der Einbeziehung von Arbeitsleistungen
 
Ein oft diskutiertes Thema ist die ?inkl Arbeit? Komponente bei der Einnahme-Überschuss-
 
Rechnung. Grundsätzlich werden im Rahmen der EÜR nur tatsächliche Geldzu?üsse und
 
Geldab?üsse erfasst. Das bedeutet, dass Eigenleistungen, also die eigene Arbeitsleistung
 
des Unternehmers, nicht direkt als Betriebseinnahme oder Betriebsausgabe gebucht
 
werden können.
 
Dies hat zur Folge, dass die eigene Arbeitszeit in der EÜR keine monetäre Bewertung
 
erfährt. Anders als bei der Bilanzierung, wo interne Leistungen unter bestimmten
 
Umständen bewertet werden können, bleibt die persönliche Arbeitsleistung bei der
 
Einnahme-Überschuss-Rechnung unberücksichtigt. Dies gilt auch für die Jahre 2013 und
 
2014. Unternehmer müssen daher bei ihrer Kalkulation und Bewertung der
 
Wirtschaftlichkeit ihres Unternehmens diese Besonderheit beachten.
 

Steuerliche Rahmenbedingungen und Änderungen 2013/2014
 
Die steuerlichen Rahmenbedingungen für die Einnahme-Überschuss-Rechnung änderten
 
sich 2013 und 2014 nur geringfügig, was zur Stabilität und Planbarkeit für Unternehmer
 
beitrug. Dennoch sind einige wichtige Aspekte hervorzuheben, die für die konkrete
 
Anwendung der EÜR relevant waren.
 

Umsatzgrenzen und Buchführungsp?icht
 
Im Jahr 2013 lag die Umsatzgrenze für die P?icht zur Bilanzierung bei 500.000 Euro
 
Jahresumsatz oder 50.000 Euro Gewinn. Diese Grenzen blieben auch 2014 unverändert.
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Unternehmen, die darunter blieben, konnten weiterhin die Einnahme-Überschuss-
 
Rechnung nutzen. Diese Regelung erleichterte insbesondere jungen Unternehmen und
 
Gründern die steuerliche Behandlung ihrer Geschäftstätigkeit.
 

Veränderungen bei Abschreibungen und Betriebsausgaben
 
In den Jahren 2013 und 2014 wurden keine großen Reformen in Bezug auf
 
Abschreibungen oder Betriebsausgaben eingeführt, die die EÜR direkt beein?ussten.
 
Allerdings blieb es wichtig, die ordnungsgemäße Dokumentation sämtlicher Belege
 
sicherzustellen, da das Finanzamt bei der Prüfung der EÜR auf eine nachvollziehbare
 
Darstellung der Einnahmen und Ausgaben achtete.
 
Unternehmer mussten darauf achten, dass auch geringwertige Wirtschaftsgüter korrekt
 
erfasst und abgestimmt wurden. Die korrekte Behandlung von Abschreibungen konnte bei
 
der Gewinnermittlung zu erheblichen Unterschieden führen und somit steuerliche
 
Auswirkungen haben.
 

Praktische Umsetzung der Einnahme-Überschuss-Rechnung 2013
 

2014 inkl Arbeit
 
Die praktische Erstellung einer Einnahme-Überschuss-Rechnung für die Jahre 2013 und
 
2014 erforderte neben der klassischen Buchführung vor allem eine präzise Erfassung aller
 
Geldbewegungen. Die Berücksichtigung der eigenen Arbeitsleistung war dabei ? wie
 
bereits erwähnt ? nicht möglich, was viele Unternehmer vor Herausforderungen stellte.
 

Wichtige Schritte bei der EÜR Erstellung
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Erfassung aller Betriebseinnahmen: Sämtliche Einnahmen aus der
 
1.
 
Geschäftstätigkeit mussten zeitnah und vollständig dokumentiert werden. Dazu
 
gehörten auch Anzahlungen und sonstige Geldzu?üsse.
 

Erfassung aller Betriebsausgaben: Alle Ausgaben, die im Zusammenhang mit
 
2.
 
der unternehmerischen Tätigkeit standen, mussten mit Belegen dokumentiert sein.
 
Hierzu zählten Miete, Materialkosten, Reisekosten und weitere betriebliche
 
Aufwendungen.
 

Berücksichtigung von Abschreibungen: Investitionen in Anlagegüter mussten
 
3.
 
entsprechend den steuerlichen Abschreibungsregeln berücksichtigt werden.
 

Keine Bewertung der Eigenleistung: Die eigene Arbeitszeit blieb in den
 
4.
 
Einnahmen und Ausgaben außen vor, was besonders bei Dienstleistern mit hohem
 
Zeitaufwand für die eigene Arbeit relevant war.
 

Software und Hilfsmittel in 2013 und 2014
 
Auch in den Jahren 2013 und 2014 gab es bereits eine Vielzahl von Softwarelösungen, die
 
die Erstellung einer Einnahme-Überschuss-Rechnung unterstützten. Diese Programme
 
ermöglichten eine strukturierte Eingabe der Einnahmen und Ausgaben und halfen dabei,
 
Fehler zu vermeiden. Besonders für Unternehmer ohne tiefergehende buchhalterische
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Kenntnisse war dies ein großer Vorteil.
 
Die Nutzung digitaler Werkzeuge erleichterte zudem die Archivierung und den späteren
 
Zugri? auf steuerrelevante Daten, was bei einer möglichen Prüfung durch das Finanzamt
 
von großer Bedeutung war.
 

Vor- und Nachteile der Einnahme-Überschuss-Rechnung in den
 

Jahren 2013 und 2014
 
Die Einnahme-Überschuss-Rechnung bot in den Jahren 2013 und 2014 sowohl Vorteile als
 
auch Nachteile, die bei der Wahl des geeigneten Gewinnermittlungsverfahrens beachtet
 
werden sollten.
 

Vorteile
 

Einfachheit: Die EÜR ist deutlich weniger komplex als die Bilanzierung und
somit
 
1.
 
auch für Laien relativ leicht handhabbar.
 

Kostene?zienz: Geringere Kosten für Buchhaltung und Steuerberatung, da
 
2.
 
weniger komplexe Anforderungen bestehen.
 

Zeitra?ung: Schnellere Erstellung der Gewinnermittlung, da keine Bilanz und
keine
 
3.
 
doppelte Buchführung notwendig sind.
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Steuerliche Übersicht: Klare Gegenüberstellung von Einnahmen und Ausgaben
 
4.
 
ermöglicht eine transparente Gewinnermittlung.
 

Nachteile
 

Keine Berücksichtigung von Eigenleistungen: Die eigene Arbeitszeit ?ndet
 
1.
 
keine monetäre Berücksichtigung, was zu einer verzerrten Gewinnübersicht führen
 
kann.
 

Begrenzte Detailtiefe: Weniger aussagekräftig bei komplexen
 
2.
 
Unternehmensstrukturen oder bei der Bewertung von Vermögenswerten.
 

Keine periodengerechte Abgrenzung: Einnahmen und Ausgaben werden nach
 
3.
 
Zu?uss- und Ab?ussprinzip erfasst, nicht nach Entstehung, was zu Schwankungen
 
im Gewinn führen kann.
 

Die Bedeutung von ?inkl Arbeit? in der EÜR 2013/2014
 
Der Zusatz ?inkl Arbeit? im Zusammenhang mit der Einnahme-Überschuss-Rechnung
 
weist auf die häu?ge Nachfrage hin, ob und wie die eigene Arbeitsleistung in der
 
Gewinnermittlung berücksichtigt wird. In der Praxis der Jahre 2013 und 2014 war dies
 
jedoch nicht möglich, da die EÜR ausschließlich auf tatsächlichen Geldbewegungen
 
basiert.
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Dennoch ist es für Unternehmer wichtig, die eigene Arbeitszeit in der Kalkulation und bei
 
der Preisgestaltung zu berücksichtigen, auch wenn diese in der EÜR nicht explizit als
 
Einnahme oder Ausgabe erscheint. Dies kann beispielsweise durch interne Stundensätze
 
oder durch eine Gegenüberstellung von Aufwand und Ertrag außerhalb der steuerlichen
 
Gewinnermittlung erfolgen.
 
Unternehmen, die eine realistischere Abbildung ihrer wirtschaftlichen Situation wünschen,
 
mussten daher auf ergänzende Instrumente wie Management-Reports oder interne
 
Controlling-Tools zurückgreifen.
 

Ausblick und Relevanz für heutige Unternehmer
 
Obwohl die Einnahme-Überschuss-Rechnung für die Jahre 2013 und 2014 spezi?sche
 
Rahmenbedingungen hatte, bleibt die Methode auch heute noch für viele kleine und
 
mittelständische Unternehmen ein wichtiges Instrument. Die grundlegenden Prinzipien
 
haben sich kaum verändert, und die Erkenntnisse aus der Betrachtung dieser Jahre helfen,
 
die EÜR besser zu verstehen und anzuwenden.
 
Insbesondere die Herausforderung, die eigene Arbeitsleistung nicht direkt abbilden zu
 
können, bleibt relevant. Unternehmer sollten daher stets ergänzende
 
Kalkulationsmethoden einsetzen, um ihre tatsächliche Wirtschaftlichkeit realistisch zu
 
erfassen.
 
Die Einnahme-Überschuss-Rechnung bietet weiterhin einen pragmatischen Weg zur
 
Gewinnermittlung, der besonders für Einsteiger und kleinere Unternehmen geeignet ist.
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Die Erfahrungen aus den Jahren 2013 und 2014 liefern wertvolle Hinweise, wie diese
 
Methode e?zient und rechtskonform umgesetzt werden kann.
 
einnahme überschussrechnung 2013, einnahme überschussrechnung 2014, eür 2013, eür
 
2014, einnahme überschussrechnung inkl arbeit, eür mit arbeit, eür selbstständigkeit,
 
einnahmen aus selbstständiger arbeit, steuererklärung 2013 eür, steuererklärung 2014
 
eür

Read the full article online: EINNAHME UBERSCHUSSRECHNUNG 2013 2014 INKL

Published by: plausible.bed-dev.com Page 27 of 27

https://plausible.bed-dev.com/pdf/uK8184O3B0O0/EINNAHME+UBERSCHUSSRECHNUNG+2013+2014+INKL

